
 

求職活動・実習等に参加される皆さまへ 

 

 本会では、採用選考、実習、インターンシップ、就職面接会等に参加される皆さまに、安心して関わっ

ていただける環境づくりを進めています。 

 本ページでは、ハラスメント防止のための取り組みと、困ったときの相談窓口についてご案内します。 

 

【対象となる方】 

 求職者、実習生、インターンシップ参加者、就職面接会参加者など、本会で求職活動や実習等を実施す

るすべての方を対象としています。 

 

【ハラスメント防止のための取り組み】 

• 職員に対して、ハラスメント防止に関する周知・啓発を継続して行っています。 

• 面談、面接、実習、インターンシップ等は、原則として営業時間内に実施します。 

• 実施場所は、本部事務局または各施設です。 

（就職面接会は、事務局・施設以外の場所や営業時間外に実施される場合があります。） 

• 閉じられた空間で行う場合は、原則複数の職員で対応します。 

• 連絡は電話または Email で行い、職員は施設の電話番号やメールアドレスを使用します。 

 

【相談について】 

 参加中に、職員から性的な言動や不快に感じる言動を受けた場合は、下記の相談窓口までご連絡くださ

い。ハラスメントにあたるか分からない場合でも、相談を受付けています。 

 相談内容や関係者のプライバシーに十分配慮し、公平に対応します。また、相談したことや事実確認に

協力したことを理由として、不利益な取扱いをすることはありません。 

 

【相談窓口】 

・法 人 全 体 担 当：職員厚生課 課長 （TEL： 0235-26-7815  Email：sodan@shk01.jp） 

・介護、障がい担当：事業推進課 課長 （TEL： 0235-26-7815  Email：sodan-care@shk01.jp） 

・児童、保育担当：総 務 課 課長 （TEL： 0235-26-7815  Email：sodan-child@shk01.jp） 

 

 安心して求職活動や実習等に参加いただけるよう、本会では今後も適切な環境づくりに努めて

まいります。 


